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Ny majoritetskoalition for
en starkare Stockholmsregion

Denna politiska plattform idr grunden for den nya majoritetens arbete
under den kommande mandatperioden. Med oss fem partier vid rod-
ret kommer arbetet vara inriktat pa att Region Stockholm ska vara en
attraktiv och konkurrenskraftig storstadsregion dir livskvalitet, till-
vixt, utveckling och hallbarhet star i fokus. Vi kommer arbeta f6r mer
effektiv anvindning av skattebetalarnas pengar, att hela regionen ska
bli klimatneutral samtidigt som kirnverksamheterna ska prioriteras.

Region Stockholm ska erbjuda sina invanare en trygg, tillginglig och
modern vard som organiseras utifran patienternas behov och priglas
av stor valfrihet. Vi ska erbjuda en kollektrafik i virldsklass som hjil-
per invdnarna att 16sa vardagspusslet och regionen att nd hégt upp-
satta klimatmal. Hallbarhet ska genomsyra arbetet under mandat-
perioden. Vi ska frimja ett fritt och inkluderande kulturliv med hog
kvalitet. Vi ska stirka virt samhillsbyggarperspektiv och ha en bittre
samverkan med regionens kommuner. Vi ska systematiskt identifiera
och riva hinder f6r innovation och nyttja de mojligheter som digitali-
sering och forskning ger.

Att vara partier nu enats om att tillsammans, i majoritet, styra
Region Stockholm de kommande fyra aren innebir att regionen far
en ledning som har bade férméga och vilja att stabilt leda Region
Stockholm, genomféra ndédvindig utveckling och forindring med
fokus pa dagens och morgondagens invdnare och utgor samtidigt
en garanti for att extrema asikter inte far inflytande 6ver besluten i
Region Stockholm.

Moderaterna
Centerpartiet
Liberalerna
Kristdemokraterna
Miljopartiet



Landstinget blir
Region Stockholm

Den nybildade Region Stockholm ska ha dagens och morgondagens
invanare i fokus for att bidra till ett lin dir det ir attraktive att bo,
driva foretag, besdka och gora investeringar. Det krivs att Region
Stockholm tar ledarskap for att fora linets talan gentemot staten i
fragor som ror tillvixt, bostadsbyggande, miljo och klimat och infra-
struktur. Regionen maste arbeta i nira samverkan med kommuner-
na och andra aktorer for att driva en hallbar utveckling och en god
livsmiljé och en férbittrad integration i en vixande region. Ett tyng-
re ansvar for bland annat tillvixtfragor, hallbar regional utveckling,
samhillsplanering, kompetensforsorjning och bostadstérsorjning
kriver en samlad rést och ett samlat regionalt ledarskap.

Den nya regionen ska, tillsammans med linets kommuner, ligga
grunden for mer effektivt anvindning av skattebetalarnas pengar,
storre investeringar i regionens infrastruktur, fortsatt vitalt niringsliv
med hog internationell konkurrenskraft, en attraktiv arbetsmarknad
samt forskning och hogre utbildning som sitter Stockholmsomradet
och hela Sverige i internationell framkant. Med ett sammanhallet
regionalt ledarskap ges storre mojligheter att lyfta Stockholmsregio-
nens intressen i Sverige och Europa och nd milet att vara Europas
mest attraktiva storstadsregion.

Den antagna regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050, som tagits
fram i samverkan med kommunerna och andra regionala aktorer, ut-
gor den firdplan som regionens arbete ska folja. Att vi genomfor de
hogt stillda mélsittningarna i planen dr avgorande for att vi ska upp-
fylla visionen om att vara Europas mest attraktiva storstadsregion.
Stor vikt behéver liggas pa att genomféra de regionala prioritering-
arna, sirskilt for de prioriteringar som Region Stockholm har ansvar
for att driva och leda.



Region Stockholm maste bli en attraktiv arbetsgivare

Region Stockholm ska bli en mer attraktiv arbetsgivare, for alla
anstillda oavsett verksamhetsomride. Medarbetarna ir regionens
viktigaste resurs. Vi mdste kunna rekrytera, behalla och utveckla

medarbetare.

En av mandatperiodens storsta utmaningar ir att kompetensforsorja
sjukvidrden med anstillda. I synnerhet giller detta inom Region
Stockholms egna akutverksamheter som ir 6ppna 365 dagar om éret,
dygnet runt.

Region Stockholm ska bli en féregangare i Sverige nir det giller att
attrahera vérdens professioner. Flera lirdomar kan och bér dras frin
privata verksamheter. Det krivs en tydligare koppling mellan ansvar
och befogenheter samt en platt beslutsstruktur dir s& mycket som
mojligt bestims i verksamheterna for att kunskapen frin medarbe-
tarna kan tas till vara. Fler beslut om hur virden ska organiseras ska
fattas av virdens professioner, utifrin de mal som satts i fullmiktige.
Det ir behoven hos patienterna som ska vara vigledande for beslu-
ten, t.ex. nir det giller schema och bemanning, inte ate alla maste
gora lika mellan olika delar i ett akutsjukhus eller vid alla sjukhus i
linet. Arbetsmiljén ska fortsatt forbittras med stor delaktighet. S3-
vil sjukfranvaro som personalomsittning behover bli ligre och med-
arbetare ges konkreta mojligheter att paverka hur arbetet bedrivs.
Beroendet av hyrpersonal maste minska, frimst dirfor att kontinuitet
ir en kvalitetsfriga. Men det dr ocksd en ekonomisk fraga.

Pi alla nivaer i organisationen behover ledarskapet utvecklas. Alla re-
gionens medarbetare har ritt till savil lone- som utvecklingssamtal.
Dessutom ska 16n sittas individuellt och 16nespridningen méste bli
storre. Det ska [6na sig att anstringa sig och ta ansvar, precis som
erfarenhet och engagemang pa arbetsplatsen ska spela storre roll. Det
medfor behov av en organisation dir varje chef har ett rimligt antal
medarbetare f6r att kunna axla ett nirvarande ledarskap.



Otryggheten okar bland vardens medarbetare pd grund av vixande
problem med hot och vald. Inga anstillda ska behéva tolerera hot och
vald pa sin arbetsplats och hir krivs ytrerligare insatser utifran vért
ansvar som arbetsgivare.

Ansvarsfull ekonomi avgoérande

Ordning och reda i Region Stockholms finanser ir av fortsatt dver-
ordnad vike, for att kunna klara kraven pi ett vixande utbud av savil
sjukvdrden som kollektivtrafiken nir linets invanare blir allt fler och
antalet dldre och mer véirdkrivande invanare 6kar.

Varje skattekrona ska anviindas sa effektivt som mojligt. De admi-
nistrativa 6verbyggnaderna maste minska patagligt, antalet konsulter
minska, kraven pé olika inrapporteringar effektiviseras bade genom
att fokusera pa ritt saker och genom att anvinda digitala l6sningar
smart, si att resurser kan frigoras for regionens karnverksamheter.
Offentlig upphandling och inkdpsprocessen ska leda till savil ligre
kostnader som ett mer héllbart lin.

En god regionplanering ger fler bostader

Kommunerna har planmonopol och ansvaret for den fysiska plane-
ringen inom sina omréden. I en storstadsregion paverkar den enskilda
kommunens planering, invinarna i hela regionen. Region Stockholm
har ansvar att stédja kommunernas arbete och frimja goda synergier
genom en utvecklad och modern regional planering. Nir infrastruk-
tur, trafik och bostadsbyggande planeras och utvecklas i samverkan
blir det enklare att mota de malsittningar och utmaningar som finns
pa ett effektivare sitt. Det handlar om klimatomstillning, tringsel
och bostadsbrist, men ocksi om att minska hilsoskillnaderna och for-
bittra integrationen.

Ett av de storsta hoten mot Stockholmsregionens utveckling dr den
stora bristen pa bostider och tydliga funktionsbrister pa bostads-
marknaden, som sldr bide mot hushall med begrinsade inkomster
och mot mojligheten att flytta till var region. Att frimja ett okat och
langsiktigt hallbart bostadsbyggande idr dirfor en av de viktigaste



regionala prioriteringarna under denna mandatperiod. Region
Stockholm kommer dirfér att bjuda in linets kommuner till regio-
nala bostadssamtal i syfte att undersoka hur vi tillsammans kan lsa
dessa problem.

Ansvar for lansplan forpliktigar

Regionen tar frin och med den 1 januari 2019 6ver ansvaret for lins-
planen for regional transportinfrastruktur i Stockholms lin. Att bli
lansplaneupprittare ir ett av de viktigaste och mest ansvarsfyllda upp-
dragen som foljer av regionbildningen. Det ir sirskilt utmanande
eftersom ldnsplanens ekonomiska ram ir liten, givet Stockholms-
regionens stora behov, vilket innebir att hirda prioriteringar kom-
mer att vara nddvindiga. God samverkan i former som ska utvecklas i
dialog med Trafikverket och linets kommuner dr en avgorande
faktor. Effektiva insatser for 6kad framkomlighet, behovet av 6kad
samplanering mellan bostadsbyggande och infrastruktur, minskad
klimatpdverkan och mélen i den i samverkan med kommunerna
framtagna regionala utvecklingsplanen dr nigra av utgngspunkter-
na for arbetet. For arbetets legitimitet ir det viktigt att sikerstilla ate
linsplanen upprittas pa ett sitt som ir neutralt mellan olika trafik-
slag och dirfor inrittas ett sirskilt utskott under regionstyrelsen med
uppdrag att bereda linsplanen infor beslut i regionstyrelse och full-
miktige. Regionstyrelsens trafikplanerings- och samhaillsbyggnads-
kompetens stirks.

Det ska bli smidigare att cykla

Med en sammanbhillen planering for samtliga trafikslag kan tringsel-
utmaningen motas, liksom de regionala malsittningarna om en 6kad
andel av savil kollektivtrafikresande som resor med cykel. Det kan
ocksd utgora grunden for en samlad planering for trafikforsorjning
till nya bostadsomraden. Ett snabbt och effektivt firdigstillande
av det regionala cykelnitet ir en avgorande faktor for detta. Under
2019 paborjas ett arbete f6r att uppdatera den regionala cykelplanen.
Under 2019 kommer regionen efter och i samrdd med kommunerna
att initiera en regional forhandling med kommunerna och statliga
aktorer om att snabbt firdigstilla det regionala cykelnitet.



Battre foretagsklimat och arbetsmarknad

i Stockholmsregionen

Stockholmsregionens vilstand ir beroende av ett framgangsrikt och
innovativt niringsliv med flera kluster i virldsklass. Det giller sirskilt
inom ICT/Tech och finansiella tjinster, men iven life science, miljo-
teknik och kulturellt féretagande i vid mening. Stockholms lin har
ocksd manga multinationella industri- och tjansteféretags huvudkon-
tor, som spelar en viktig roll for hela Sveriges ekonomi. Det ir bade
ett regionalt och ett nationellt intresse att sl vakt om féretagsklima-
tet och konkurrenskraften i Stockholmsregionen. Koalitionen avser
att ge hog prioritet svil at att férsvara och bevaka tillvixtklustrens
behov och konkurrenskraft, som att frimja innovationssystemet. Det
kan vi gora i var regionala roll, men ocksd genom att stirka inno-
vationsarbetet inom de verksamheter Region Stockholm finansierar.

Stockholmsregionens utveckling paverkas i hog grad av lagar, myn-
dighetsbeslut och skatter. Det giller inte minst forutsittningar for
foretagande, arbetsmarknad och kompetensforsorjning, bostadsbyg-
gandet, innovationssystemet och regler som paverkar nystartade fore-
tag, samt landsbygdens och skirgardens foretagande och utveckling.

Under kommande &r kommer ett sarskilt fokus liggas pa att utarbeta
en heltickande niringslivs- och tillvixtstrategi i syfte att stirka
foretagsklimatet och attraktionskraften i Stockholmsregionen, upp-
muntra fler stora internationella féretag att etablera huvudkontor
i regionen samt forstirka arbetet med regelforenklingar generellt.
Regelforenkling och foretagsklimat kommer att utgora en distinkt
del av strategin, huvudkontorsetableringar och attraktionskraft en
annan. Region Stockholm ska arbeta fér att identifiera, undersoka,
kommunicera med limpliga instanser, och dirtill, motverka regle-
ringar, lagar och forordningar som hindrar, dimpar eller forsvarar
tillvixt, bostadsbyggande, innovation, infrastrukturutveckling och
foretagande i Stockholmsregionen. Med utgangspunkt frin denna
regionala agenda for reformer och regelférenkling ska regionen till-
sammans med kommunerna arbeta for ett 6kat nationellt hinsyns-
tagande till regionens behov och intressen.



Vid sidan av foretagande utgor utbildning och arbetsmarknad kirnan
i det regionala utvecklingsarbetet som fors éver fran Linsstyrelsen.
I dag finns tydliga behov av att bittre samordna olika utbildnings-
insatser och arbetsmarknadspolitiska insatser. Dirtill finns behov
av bittre matchning mellan arbetstagare och arbetssokande. For att
forstarka Stockholmsregionens arbetsmarknad ir det av sirskild vikt
att en samlad dialog fors med arbetsmarknadens parter och aktorer,
sasom bland annat Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Mig-
rationsverket, fér att analysera utmaningar och soka samsyn i frigor
som ror arbetsmarknaden i regionen. Dirtill mojliggora for bittre
framforhallning nir det giller utbildning, matchning och kompetens-
forsorjning till utpekade nyckelbranscher. Radet ska ocksa utvirdera
insatser som gors inom det arbetsmarknadspolitiska omradet och ge-
mensamt agera for att gentemot stat och myndigheter utforma dessa
pa ett fér Stockholmsregionen gynnsamt sitt. En starkare nirvaro i
storregionala, nationella och europeiska sammanhang kan ge stock-
holmarna méinga férdelar, inte minst i att skapa nya kopplingar till
omvirlden, nya affirsmojligheter och att vara en naturlig del av en
globaliserad virld.

Livskraftig landsbygd och skargard

Regionen ska paborja ett arbete med att tillsammans med berérda
skdrgardskommuner for att utforma utvecklingsplaner for kiarngarna,
bland annat f6r att underlitta bostadsbyggande. Det ir viktigt med
mojlighet for fler att vara fast boende och verksamma i skidrgirden.
Mojligheten till arbetspendling behover analyseras och underlittas.
Dirutover kommer Region Stockholm tillsammans med kommu-
ner och intressenter att kartligga och ringa in de stérsta hindren
och svarigheterna for foretagande i skirgarden med avsikt att kunna
forenkla och forbittra f6r dem som lever och bedriver verksamheter
dir. Det inkluderar paverkan fran, och statusen fér viltstammar,
exempelvis skarv och vildsvin, liksom den byrakrati som forsvarar for
ett miljovinligt och smaskaligt kustnira yrkesfiske.



Nir Region Stockholm évertar det regionala tillviixt och utvecklings-
ansvaret inom landsbygd och skirgird behover detta arbete ske
i samarbete med offentliga, privata och ideella aktdrer i regionen.
Livsmedelsproduktionen i regionen — som knyter an till bade besoks-
niringen, krisberedskap och upphandlingsfrigor — ir en del av detta.



En tillganglig halso-
och sjukvard av hag kvalitet

Hilso- och sjukvérden ska vara trygg, modern och organiseras utifran
patientens behov. Den ska priglas av valfrihet for den enskilde. All
véard ska grundas pa vetenskap och beprovad erfarenhet och fokusera
pa kvalitet och resultat for varje enskild individ. Tillgingligheten till
varden ska vara hog och vardkvaliteten ska stindigt utvecklas.

Region Stockholm ska ha en langsiktig och héllbar planering for
linets framtida behov av hilso- och sjukvard. Den demografiska och
hilsorelaterade utvecklingen och medicinska framsteg innebir for-
indrade behov som paverkar virdens organisation och resursfordel-
ning. Dirfor ska en bred parlamentarisk utredning genomforas under
mandatperioden med sikte pd varden ar 2040.

Varden och hilsan i Stockholms lin ska vara jimlik. Jaimstilldhet dr
en patientsikerhetsfriga. Det ir viktigt att kvinnor och min fir en
sjukvard som ir anpassad efter deras biologiska olikheter. Det behévs
mer forskning for att utveckla rekommendationer om ritt behand-
ling f6r kvinnor respektive min. Sjukvérdsstatistik ska redovisas och
analyseras ur ett jimstilldhetsperspektiv.

En starkt primarvard

Det behévs en genomgripande reform for att forbittra kontinuiteten
for patienterna och ge primirvarden forutsittningar att arbeta mer
forebyggande och mer effektivt. Den nira virden behover byggas ut
och primirvardens roll behover stirkas rejilt, inte minst for att for-
bittra varden for kroniskt sjuka patienter. For att kunna ta helhets-
ansvar for patientens hilsa ska primirvarden prioriteras i hilso- och
sjukvardsbudgeten. Huslikarmottagningarna ska vara navet i invan-
arnas sjukvard. Patienternas behov av en tillginglig, nira huslikare,
BVC och MVC ska sta i centrum - sdvil fysiskt som digitalt. Nya
mottagningar inom primirvard, liksom éppen specialistvard mottag-
ningar ska vid behov tillkomma genom férenklingar fér mindre vard-
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givare eller genom att regionen sjilv etablerar vardverksamheter pa
platser dir behoven vixer eller dir det i dag saknas nira vérd.

Under mandatperioden ska alla som vill fi lista sig hos en namn-
given, fast huslikare. Denna ska ha helhetsansvaret for sin patient, ha
en koordinerande funktion och ha ett team med viktiga professioner,
s& som exempelvis distriktssjukskoterska, psykolog och fysioterapeut
knutet till sig. Likare ska kunna begira ett tak for antalet listade
patienter for att mojliggora férutsittningar att utféra uppdraget ut-
ifran de listade patienternas behov och med en hallbar arbetssitua-
tion. Malsittningen ska vara att patienter i sd stor utstrickning som
mojligt ska fi kontinuitet i sina virdkontakter med primirvéirden.
Maoijligheten for andra likare dn specialister i allminmedicin att
etablera en lista i primirvarden ska utredas under mandatperioden.

En 6versyn av vad som ingér i primirvird behéver genomforas och
grinsdragningar mellan olika vardval ses éver. Bland annat behover
uppdraget for psykisk hilsa och férebyggande vard stirkas.

Sakerstéll en langsiktig kompetensforsorjning

Att rekrytera och behalla erfarna medarbetare ir den enskilt vikti-
gaste faktorn for vardens kvalitet och tillginglighet. Vi ska darfor
forbittra medarbetarnas arbetsmiljo och sinka sjukskrivningstalen.
Vi ser tyvirr problem med stress och 6kad sjukskrivning for psykisk
ohillsa bland flera personalkategorier. Vi vilkomnar konstruktiva
losningar anpassade utifran olika verksamheters skiftande behov.

Infor férindringar och utvirderingsarbete ska vardpersonalens ex-
pertis inom omradet tas till vara. Genom att ersitta fér utbildning
i vardavtalen sikerstiller vi tillgdngen till specialistlikare. Antalet
specialisttjinstgoringstjanster inom framférallt allmdnmedicin, psy-
kiatri och akutmedicin ska utokas fram till 2020. Antalet allmin-
tjanstgoringsplatser for likare ska utdkas. Fler sjukskoterskor ska ges
mojlighet och incitament till specialisering. Regionen ska bidra till
att underlitta for fler underskoterskor att vidareutbilda sig till sjuk-
skoterskor.

"



Forskning och utbildning ska ske i och genom samverkan i hela vard-
kedjan, inte minst inom Sppenvarden. Starkare band mellan hilso-
och sjukvarden och forskningen ska underldtta nya behandlings-
metoder. Den patientnira forskningen och virdens férbattringsarbete
ska stimuleras i samarbete med akademin, industrin, patienterna och
professionen i syfte att utveckla Regionens konkurrenskraft inom life
science. Alla virdgivare - savil regionens egna som privata — ska delta
i utbildning och forskning.

Region Stockholm ir positivt instilld till sjukhusens mojligheter att
erbjuda tillfilliga personalbostider for nyanstillda och gistforskare.

Vardens kvalitet ska stindigt utvecklas. En modell for ate driva pa
kvalitetsutvecklingen genom kontinuerlig kvalitetsuppféljning och
dterkoppling till vardgivarna ska tas fram. Patientinformationen
kring vardkvalitet m.m. ska utvecklas och vara tillginglig via nitet s&
att det blir enklare att gora jaimforelser mellan véirdgivare och lands-
ting, i syfte att driva utvecklingen framit, liksom for att underlitta
patienters val av vardgivare.

Vardens kunskapsstyrning

For att sikerstilla att patienten far likvirdig och evidensbaserad vird
over hela linet krivs en 6kad nationell kunskapsstyrning dir natio-
nella riktlinjer gemensamt tas fram. Kunskapsstyrningen sikrar att
véra begrinsade resurser anvinds pa ett sidant sitt att de gor storst
nytta. Regionen ska utveckla arbetet med virdens prioriteringar.

Metodutvecklingen for att minska férekomsten av undvikbara vard-
relaterade infektioner ska fortsitta. En plan f6r hur patientsiker-
hetsarbetet i hilso- och sjukvarden kan forbittras ska utformas och
genomforas under mandatperioden. Arbetet med att minska smitt-
spridning och antibiotikaanvindningen ska fortsitta.

Ge vard i tid och 6ka mangfalden

Alla vardgivare ska ge vird i tid. Ingen ska behéva vinta onddigt linge
pa behandling eller fi sin sjukdom férvirrad av orimliga vintetider.
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Region Stockholm har en skarpare virdgaranti in den nationella
savil inom primirvarden som nir det giller forstabesok hos specia-
list. En skarpare virdgaranti avseende operation och behandling in
den som giller pa nationell niva ska inforas. Ett arbete f6r att kunna
mita och jimféra kvalitet och synliggora vintetiderna i virdprogram-
men for kroniskt sjuka ska ocksi genomforas.

Vardval ger fler patienter vard i tid genom okat vardutbud, valmoj-
lighet for patienter och renodlad verksamhet for regionens akutsjuk-
hus. En mélsittning dr att uppmuntra nya vardgivare att etablera sig i
Region Stockholm, girna mindre vardgivare savil inom primérvard
som specialistvard. Utdver att ett 6kat utbud av vard ger fler vérd i tid,
ger det ocksa virdens medarbetare fler mojliga arbetsgivare. Idé- och
utvecklingskraften hos entreprenorer och idéburna organisationer
ska tillvaratas for att 6ka virdutbudert, tillgingligheten och valfrihe-
ten for patienterna. Region Stockholm ser positivt pd en mer modern
lagstiftning som bittre tillvaratar idéburna organisationers mojlig-
het att bedriva hilso- och sjukvard. En fordjupning av méjligheter
att stirka den idéburna vilfirdens konkurrenskraft inom vilfirden
ska goras.

For att mota patientens virdbehov behover regionens vardvalsmodell
utvecklas. Viktigt dr att virden ir tillgéinglig i hela regionen och att en
noggrann kostnadskontroll gérs. Strukturen och uppdrag ska utvir-
deras, for att mota savil behoven av vard, effektiva och sammanhallna
vardkedjor som ekonomisk effektivitet. Ersittningssystem ska frimja
en god tillginglighet i hela linet.

Stor vikt liggs vid att stirka inkdps- och avtalskompetensen for att
kunna bestilla si mycket vird som mojligt for pengarna. Tydliga
ekonomiska incitament for vardgivarna ska ge patienterna vérd i tid.
I de nya sjukhusavtal som ska tecknas med Region Stockholms egna
akutsjukhus infor 2020 kommer 6kad produktivitet dirfor att vara
en viktig del.
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Annu en nirakut upphandlas och startar under 2019. Nirakuternas
uppdrag ska foljas upp och utvirderas i syfte att vissa uppdraget.
Direfter ska ytterligare tva nidrakuter upphandlas under mandat-
perioden. Vidare vilkomnas privata initiativ att bygga och driva
nirsjukhus. Vi avser inte att upphandla nigot akutsjukhus under
mandatperioden.

Region Stockholm ska anvinda méjligheten att forlinga avtalet for
S:t Gérans sjukhus under mandatperioden sd att verksamheten kan
fortsitta.

Trygg forlossningsvard och en bra start i livet

Region Stockholm ska erbjuda kvinnor som ska f6da en vil utbyggd
och trygg forlossningsvard, vilket ar en viktig jimstilldhetsfriga for
Region Stockholm. Den fddande kvinnan kan vilja f6rlossningsklinik
redan under graviditeten. Under mandatperioden ska kapaciteten i
forlossningsvarden byggas ut ytterligare, exempelvis med en forloss-
ningsenhet pa S:t Gorans sjukhus. Virdkedjan mellan modravérden,
forlossningen och barnhilsovarden ska stirkas. For att utéka grund-
bemanningen i férlossningsvirden har ersittningen till vardval for-
lossning hojts kraftigt 2017 och 2018.

Region Stockholm har en vil utbyggd barnhilsovird. Denna ska
forstirkas yteerligare for att mota en snabbt vixande befolkning.
Genom barnhilsovarden fir forldrar rad och stod och erbjuds vacci-
nationer for sina barn mot smittsamma sjukdomar. De senaste dren
har ett hembesoksprogram i Rinkeby genomférts och utokats med
goda resultat. Hembesoksprogrammen fortsitter och utoka till fler
prioriterade omraden i linet. Ytterligare satsningar ska stirka barn-
hilsovarden.

Garantera aldre en vardig sammanhallen vard och omsorg

For en ildre patient med manga vardkontakter maste samordningen
mellan kommunerna och Region Stockholm stirkas. Ingen ska falla
mellan stolarna. Huslikare, hemtjinst, hemsjukvard och geriatrik ska
erbjudas i en sammanbhillen virdmodell oavsett huvudman. Behov av
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ildrepsykiatri ska ocksd kunna tillgodoses. Den ildre patienten ska
inte behova besoka akutsjukhusens akutmottagning om detta kan
undvikas. Genom utokade mojligheter till konsultation i hemmet och
en nirmare samverkan mellan dldreomsorg och geriatrik/primarvard
samt direktintag till geriatrik kan varden runt den ildre goras tryggare.
Fokus ska vara pa ett tryggt och virdigt helhetsomhindertagande.

Valfrihet och sjilvstindighet vid sjukdom ir viktig fér alla patienter,
dven for den ildre. Genom det redan beslutade virdvalet i geriatrik
vilkomnas olika aktorer, féretag och idéburna organisationer, som
uppfyller kvalitetskraven att starta ytterligare geriatrisk vard.

For att dldre patienter ska fi en vird med specialistkunskap om
dldres sjukdomar behovs det fler geriatriska vardplatser i Region
Stockholm. Utokad geriatrik kan med fordel ske genom att privata
vardgivare erbjuder 6kad kapacitet i nuvarande eller nya lokaler
samt att privata entreprendrer etablerar verksamhet genom vérdval
geriatrik. Geriatrisk verksamhet fortsitter att bedrivas i Danderyd.

Region Stockholm ska stilla krav pa att sjukvirden organiseras s att
ingen behéver do ensam.

Framja folkhalsan och forebygga psykisk ohalsa

Folkhilsan i linet dr generellt god, men ser olika ut i olika delar av
linet och inom olika grupper. Att forbittra folkhilsan ir en regio-
nal prioritering. Hilso- och sjukvardens insatser méste utformas ut-
ifrdn ett hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande perspektiv for
att bidra till en jamlik sjukvérd. Samverkan mellan kommuner, civil-
samhillet och andra aktérer ska stirkas. Region Stockholm ir posi-
tivt installd till innovativa ersittningsmodeller f6r att mota ohilsan
och arbeta forebyggande i prioriterade omriden.

Folkhilsan péaverkas ocksd av hur regionen ir planerad, som till
exempel hur de bebyggda miljéerna ser ut och vilken typ av transport-
medel som uppmuntras. Ur ett regionplanerings- och stadsbyggnads-
perspektiv si finns det stora mojligheter att stirka folkhilsoarbetet.
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Primirvarden ir central f6r det férebyggande arbetet och att frimja
en jamlik hilsa. Vi ska darfér utoka primirvirdens hilsofrimjande
uppdrag, med sirskilt fokus pa barn och unga i ekonomiskt svaga om-
rdden. Som en del av det folkhilsofrimjande arbetet behover virden
utdka anvindandet av fysisk aktivitet pa recept.

De psykosociala besoken i primarvirden har 6kat kraftigt dér stress
och utbrindhet kopplat till arbete ér en stor del. Hir behéver regio-
nen och andra arbetsgivare ocksa ta sitt ansvar for en hallbar arbets-
miljo. Tillgdngen till forsta linjens psykiatri, f6r barn och vuxna,
ska siikerstillas i hela linet. Samarbetet mellan skolhilsovird, BUP,
ovrig hilso- och sjukvird och 6évriga myndigheter behéver stirkas.
Regionen ska i samverkan med linets kommuner verka for att oka
kunskapen och medvetenheten om psykisk ohilsa bland elever i
skolan, exempelvis genom programmet Youth aware of menthal
health, YAM. Digitala tjianster och nitbaserad behandling ska byggas
ut for att malgruppsanpassa vardutbudet och sinka tréskeln till vard
och behandling.

Egenvard och méjligheten till vard i hemmet ska utvecklas, fram-
forallt inom den preventiva varden och for dem med stora vardbehov.

Tillginglighet, delaktighet och respekt ska prigla psykiatrin.
Koerna till barn- och ungdomspsykiatrin ska kortas och vardgarantin
forstirkas. Barn och unga som ir patienter i BUP ska garanteras en
fast vardkontakt. Tillgingen till psykiatrisk specialistvard, vardplat-
ser och virdmiljéerna inom psykiatrin ska utvecklas under mandat-
perioden.

Tandhilsan hos barn och unga ir generellt god men behover stindigt
vidmakthallas och forbattras. Hilsofrdimjande insatser ska utvecklas
pa omradet. Ett titare samarbete mellan barntandvirden och BVC
skulle ytterligare minska kariesférekomsten hos sma barn. De med
samst tandhilsa ska prioriteras. Erbjudandet om frisktandvérd ska
marknadsforas mer.
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Modernisera varden

Genom moderna verktyg kan hilso- och sjukvarden bli bade bittre
och mer effektiv. Vardens anstillda ska ges battre digitala verktyg for
att varda, ridda liv och utveckla kvaliteten i virden och patienternas
ska ha stérre mojligheter till delaktighet. Dirfér behovs ett grund-
liggande tekniskt skifte av hela virdens IT-miljé. Under mandat-
perioden infors en ny vardinformationsmiljé och digital samverkans-
plattform mellan vérden, patienterna och forskningen. I inférandet
av de nya tekniska verktygen ska medarbetarna involveras och vara
tillgingliga och anvindbara for alla minniskor oavsett teknikvana
eller funktionsvariation.

Patientens guidning genom varden ir viktig och en férutsittning
for att varden ska upplevas som trygg. Patienten ska aktivt kunna
folja sin vard, bland annat genom tillgdng till sin journal via nitet.
Kontakter med virden moderniseras med fler och enklare kontakt-
vigar for tidsbokning och virdméten.

Region Stockholm ska vara ¢ppen och nyfiken infor privata akts-
rers innovationer samtidigt som regionen ska fortsitta sitt offensiva
arbete med innovation.

Framtidens hélso- och sjukvard

Det ir avgorande for patienterna och ekonomin att regionen klarar
av att genomféra den nya sjukvirdsstrukturen, och att vigleda patien-
terna i den. I detta ir en stirkt primarvard och utflyttning av vard frin
Karolinska Universitetssjukhuset en central del.

Karolinska Universitetssjukhusets nya sjukhusbyggnad méjliggor
hogspecialiserad vird som kommer gora i dag obotliga sjukdomar
behandlings- eller botbara. Sjukhuset ska priglas av forskning och
nya medicinska framsteg. Samtidigt hade projektet kunnat ske bitt-
re bide vad giller finansieringen som blev for dyr och inférandet av
nya arbetsformer som inte tillrickligt involverade medarbetarna.
Visar utredning att det dr gynnsamt for skattebetalarna om lands-
tinget forvirvar projektbolaget SHP sé ska det ske. Forsiljningen av
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fastigheter pd Gamla Karolinska-omradet ska féregis av en fornyad
lokalbehovsanalys. Forsiljningen av lokalerna som utgor Gamla
Karolinska ska ansti till dess att lokalbehoven kan anses tillgodo-
sedda och marknaden gynnsam. Vigen framét for Karolinska Uni-
versitetssjukhuset handlar om att prestigelost skapa forutsittningar
for ate hilla i malsittningen om att ha ett sjukhus av yttersta kvalitet
som forenar hogspecialiserad vird med forskning och utbildning.
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En utbyggd kollektivtrafik
i varldsklass

Minniskan maste sta i centrum for synen pa savil infrastruktur som
kollektivtrafik. En hallbar utveckling ger ritt férutsittningar for en
vixande storstadsregion. Vira utgingspunkter dr mianniskors mojlig-
heter att fi vardagen att fungera, att kunna ta sig mellan hem och
arbete och kunna leva ett rikt liv, samt kollektivtrafikens avgorande
roll for att nd uppsatta klimatmal. Darfor ska Stockholmsregionen ha
virldens bista kollektivtrafik.

En god ekonomi dr den grund med vilken dagens kollektivtrafik och
infrastruktur kan sikras samt morgondagens byggas. Vir utgings-
punkt for kommande érs arbete dr dirfor att ekonomin ska vara ling-
siktigt hallbar, att resurserna ska anviindas effektivt och att resenirer
och skattebetalare far bista tinkbara valuta for sina pengar. For att
kunna dstadkomma detta méste vi halla uppe savil produktiviteten
som effektiviteten.

Balansen mellan biljettintikter och skattesubvention ska behallas.
Utredning om indexering av SL-taxan genomférs. Alla méste bidra
om kollektivtrafiken ska kunna utvecklas pa det sitt vi efterstrivar.
For att utveckla sdvil service som intikter i kollektivtrafiken kom-
mer vi dven att utveckla mojligheten till exempelvis butiker, kiosker,
killsortering och reklam i anslutning till kollektivtrafiken. Atgirder
for att oka kollektivtrafikens attraktivitet och andelar av de motorise-
rade resorna ska utredas.

Under kommande 4r ska Region Stockholm férverkliga en histo-
risk utbyggnad av kollektivtrafiken. Det dr av yttersta vikt att den-
na genomfors och att de éverenskommelser som lagts till grund for
utbyggnaden hedras och att regionen kriver av andra parter att de
gor detsamma. Till det kommer regionens egen utbyggnad av kol-
lektivtrafiken som har beslutats och som under kommande ar ska
forverkligas. Vart mal ir att kollektivtrafikens andel av de motorise-
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rade resorna ska 6ka i hogre take i syfte att nd bade klimatmal och
framkomlighetsmal. Fler resenirer ska fi tillgang till miljovinliga
transportmedel med god kapacitet. Sociala konsekvensbeskrivningar
ska tas fram som beslutsunderlag till alla strategiska kollektivtrafik-
investeringar. Aven kollektivtrafikforbindelserna mellan de delregio-
nala kdrnorna behover stirkas. Under 2019 ska vi ta initiativ till att
bjuda in Stockholm stad och Lidingd kommun till dialog for att ge-
mensamt kunna planera, finansiera och genomfora en kapacitetsstark
trafikforsérjning som aterspeglar ambitionerna for bostadsutbyggna-
den i norra Djurgirdsstaden, dir en forlingning av Sparvig City till
Ropsten sirskilt ska provas.

Det ricker inte att kollektivtrafiken vixer i omfattning, den maste
ocksa utvecklas i innehéll. Med moderna bussar, fartyg, tig, hallplat-
ser, bryggor och stationer liggs en viktig grund fér en modern och
attraktiv resa. Till det vill vi foga den moderna teknikens méjligheter
i form av utvecklad digitalisering for smartare resenirstjinster samt
nya samverkansformer fér mobilitetslosningar som kan underlitta
vardagen for regionens invéinare. Vi vill frimja mobilitet och bland-
pendling. Regionen ska ta en ledande roll i samordning av utveckling-
en av mobilitetstjinster som tillgodoser behov av resande fran dérr
till dorr.

For personer med olika funktionsvariationer som inte kan resa med
den allminna kollektivtrafiken ir den sirskilda kollektivtrafiken
nodvindig. Firdgdnstresenirerna ska bemotas med god service och
respekt. Vi vill att forarna ska ha kinnedom om olika funktions-
variationer och dirtill bra lokalkinnedom da reseniren inte alltid kan
forvintas vara behjilplig med vigledning. Vi vill fortsitta utveckla
resegarantin och ha en lsningsorienterad dialog med savil reseni-
rer som utforare. Ett arbete med att gora kollektivtrafiken allt mer
tillgéinglig och trygg ska pdga parallellt, dir installation av plattforms-
barridr testas under mandatperioden. Det ir viktige att fardtjénstens
verksamhet langsiktigt nar upp till Region Stockholms miljokrav om
fossilfrihet.
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En héllbar kollektivtrafik dr ocksd en modern och attraktiv kollek-
tivtrafik. Vi vill att Stockholmsregionen ska behalla ledartréjan i den
grona omstillningen. Redan i dag bedrivs all kollektivtrafik pa land i
Stockholmsregionen — som forsta huvudstadsregion i virlden - helt
och hillet av férnyelsebara brinslen. Den grunden vill vi nu bygga
vidare pd med ny kraft och nya initiativ dir vi nyttjar miljoteknikens
olika mojligheter redan i ett tidigt stadium, exempelvis for energi-
effektivisering och héllbar omstillning. Som ett naturligt nista steg
ser vi en breddad elektrifiering av busstrafiken. Aven sjotrafiken ska,
senast 2030, stilla om till en hillbar drift med 100 procent férny-
bara drivimedel under férutsittning att det historiska tonnaget sikras.
Regionen ska tydligt kommunicera att kollektivtrafik dr ett gront sitt
att resa.

Att ta ansvar for en vixande Stockholmsregion ir ocksa att ta ansvar
for det vi har. Vi kommer aldrig att tumma pa drift och underhill av
befintlig infrastruktur. Tvirtom ser vi framfor oss att gora de sats-
ningar som krivs for att sikra driftssikerhet, redundans, kapacitet
och funktion i kollektivtrafiken.

En 6kad punktlighet gar hand i hand med ¢kad framkomlighet och
minskad tringsel. Vi vill férbittra mojligheten till bra och punktliga
resor samt information for resenirerna, men vet att mer maste goras
och att det kriver samverkan med andra. Inom ramarna for en sir-
skild framkomlighetskommission vill vi samla regionens kommuner
till handling for fragor som rér exempelvis etablering av fler busskor-
filt, okad signalljusprioritering, koordinerad planering vid vigarbe-
ten och prioritering av kollektivtrafiken i vigrummet. Vi kommer att
jobba for dtgirder som gor det smidigare att ta sig fram bide i och
med kollektivtrafiken.

Det ir inte bara vighallare som méste ta sitt ansvar och viginfra-
strukturen som maste utvecklas for att bittre mota kollektivtrafikens
behov. Aven den svenska jirnvigen ir i ett stort behov av upprust-
ning och utbyggnad. Vi avser oavsett kommande regerings samman-
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sittning att rikta krav mot regeringen att ta sitt ansvar fér en bittre
fungerande jirnvig runt och igenom Stockholmsregionen.

For att bittre anvinda Stockholmsregionens goda forutsittningar till
smart och effektiv kollektivtrafik pa vattnet ska nya pendelbatsforsok
genomforas under mandatperioden samtidigt som vi utvecklar och
effektiviserar befintliga pendelbétlinjer. En tillginglig och pilitlig
skirgardstrafik dr en forutsittning fér en levande skirgard aret om.
Under mandatperioden paborjas arbetet med att, tillsammans med
boende och niringsidkare i skdrgarden, utreda framtidens skirgards-
trafik. Utredningen ska omfatta bade trafikens uppligg, finansiering
och framtidens tonnage.

Kollektivtrafiken ska vara hel, ren, snygg, trygg, tillgéinglig och punkt-
lig. Dirfér kommer vi att stilla hoga krav pa stidning, klottersane-
ring, fungerande rulltrappor samt hissar, och egendomsskydd for
kollektivtrafikens fastigheter, fordon och anliggningar. Vi kommer
ocksa att intensifiera trygghetsarbetet i syfte att markera att kollek-
tiverafiken ska vara till f6r betalande resenirer. I detta arbete méste
vi gora allt vi kan, men ocksa stilla krav pa regeringen att den gor
allt den kan: vi maste fa tillbaka polisen i tunnelbana och vi maste fa
mojlighet att sdtta upp de kameror som krivs, dven i anslutning till
stationerna, for att kunna sikerstilla tryggheten i kollektivtrafiken.
For trygghetsarbetet dr ékad nirvaro av trygghetspersonal avgoran-
de. Vi vill fortsitta arbetet med att tillgingliggora kollektivtrafikens
ytor for kulturaktorer i syfte att 6ka den upplevda tryggheten. Region
Stockholm ska sikerstilla tryggheten och sikerheten i kollektiv-

trafiken och fokus ska ligga pa att hélla brottsliga girningar utanfor
kollektivtrafiken.

Om en Ostlig férbindelse eller Tvirforbindelse Sodertérn aktualise-
ras under mandatperioden kommer det ske pé regeringens initiativ.
Projekten ska i sidant fall finansieras av statliga medel och méjligen
av primdrkommuner. Vi kommer under mandatperioden att priori-
tera regionens resurser till investeringar och forutsittningar for
kollektivtrafik.
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Stockholmregionen, som ska striva mot att bli en klimatneutral
region, kinnetecknas av en unik skirgird, nirhet till vatten, sasmman-
hingande gronomriden, landsbygd, glesbygd, historiska stadsdelar
och moderna urbana miljoer. De positiva virden, som ger Stockholm
dess sarprigel, ska tas i beaktande nir det planeras for nya trafikstrak
och kollektivtrafiklosningar. Kollektiverafiken med buss, bat, spr-
vagn, pendeltag och tunnelbana ska vara attraktiva resealternativ for
alla. Barn, dldre och personer med funktionsvariationer ska uppleva
att kollektivtrafiken priglas av trygghet och tillgiinglighet.

Med fortsitt hoga ambitioner i utbyggnaden av kollektivtrafik och

infrastruktur i regionen kan vi sikerstilla en kollektivtrafik i virlds-

klass.
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En hallbar region

Regionens hallbarhetsmal ska ses over och kopplas till tillimpbara
mal i FN:s Agenda 2030 samt vara i enlighet med Parisavtalet s3 att
temperaturokningen ska hallas langt under 2 grader med malbilden
pa 1,5 grad. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra alla delar av Region
Stockholm. Genom att géra en dversyn med syfte att uppvirdera
hallbarhetsarbetet ska nédvindiga lednings-, styrnings- och organi-
sationsjusteringar genomforas. Hillbarhet ska goras till ett fullvirdigt
funktionsomrade i regionens verksamhet. For att tydliggéra Region
Stockholms ambitioner ska en héllbarhetspolicy och ett héllbarhets-
program tas fram, utfallet av arbetet ska presenteras i hallbarhets-
redovisningen. Hallbarhetskonsekvensbedémningar ska vara en del
av alla beslutsprocesser. Samtliga nimnder och styrelser ska f6lja upp
genomférandet av hallbarhetsmalen f6r sina respektive verksamheter.

Klimatfirdplan 2050 ir tillsammans med RUFS 2050 en forutsitt-
ning for den regionala utvecklingen och hur vi ska nd netto-noll
utslipp till 2045. Klimatfirdplanen kommer fungera som stéd och
verktyg i linets arbete med att nd uppsatta mal pa klimatomridet
gemensamt med kommunerna. Regionen ska stotta kommunernas
klimatarbete.

Ekonomiska incitament for att gynna klimatvinligare alternativ ska
inforas for regionens verksamheter. Detta kan exempelvis handla om
att se over forutsittningarna for att infora interna klimatvixlings-
fonder. Detta kombinerat med ytterligare ambitionshéjningar pa
utslippsminskningar frin verksamheten. Andelen av Region Stock-
holms egna fordon som ér nollutslappsfordon ska 6ka under mandat-
perioden. Resepolicyn ska ses dver och fortydligas s att den tydligt
beaktar klimatpaverkan vid val av tjinsteresa. Region Stockholm ska
fortsitta arbeta for att vara en ledande aktor i Europa pa hallbarhets-
krav vid offentlig upphandling. Arbetet med gréna obligationer ska
stiarkas och emissionerna 6ka i storlek och antal pa ett sitt som gyn-
nar regionen ekonomiskt.
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En klimat- och sarbarhetsanalys for regionens samtliga verksamheter
och fastigheter tas fram. Sirskild vikt ska liggas vid beredskap for ex-
tremvider s som virmeboljor och skyfall. Arbetet med den yttre mil-
jon kring landstingets vardfastigheter ska prioriteras i syfte att skapa
hilsofrimjande och likande miljoer. Regionen ska se 6ver hur ladd-
infrastrukturen for elfordon kan byggas ut i snabbare takt i anslut-
ning till vara fastigheter. Satsningar pa utbyggnad av egenproducerad
fornybar el ska 6ka. Hoga hallbarhetskrav ur ett livscykelperspektiv
ska stillas vid ny- och ombyggnationer och upphandlingar. Energi-
effektiviserande och klimat- och sirbarhetsminskande atgirder vid
reinvesteringar ska prioriteras. Under mandatperioden tas en lang-
siktig plan f6r mark- och fastighetsigande fram.

Regionen ska vara aktiv i arbetet med att minska utslippen av like-
medelsrester. Vi ska utreda hur vi sikrar tillgangen till likemedel vid
kriser och hojer beredskapen for de diagnoser som riskerar att ¢ka i
samband med framtida klimatférindringar. En 6kad omfattning av
antibiotikaresistenta bakterier kriver satsningar pd mer dterhéllsam
forskrivning av likemedel, en 6versyn av regionens verksamheter i
syfte att identifiera behov av smittspridningsbegrinsande arbetsme-
toder och att tillsammans med forskningsaktorer skapa forutsitt-
ningar for forskning kring ny antibiotika. En 6versyn av samtliga
regionens verksamheter ska goras for att sikerstilla giftfria miljoer
for brukare, patienter, resenirer och medarbetare, med ett sirskilt
fokus pd barns behov. Arbetet med att se 6ver kemikalickrav samt
upphandling av tjanster och produkter i alla verksamheter stirks.
Incitament for minskning av verksamheters avfall ska utvecklas, en
nyckel i det arbetet dr att anvindningen av engingsartiklar minskas
och plastartiklar ska i mojligaste médn fasas ut. Mal om att minska
regionens miljopaverkan frin livsmedel ska hojas. Regionen ska
sikerstilla att det finns en aktuell plan f6r robust livsmedelsforsorj-
ning vid kriser.

Den strategiska styrningen i arbetet med folkhilsa, bemotande och

hbtq-fragor ska utvecklas. Arbetet med nationella minoriteter ska ses
over. En del i detta ir att férbereda for eventualiteten att Stockholms
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lin blir forvaltningsomrade fér meinkieli och samiska. Processen
med att féra samrdd med minoriteterna behéver forbittras. Regio-
nens verksamheter och arbetsplatser ska vara tillgingliga. Processen
med att féra samrdd med foretridare for personer med funktions-
variationer behover utvecklas och effektiviseras. Fortsatta satsningar
pa praktikplatser f6r personer med funktionsvariationer breddar
regionens kompetens for fragorna samtidigt som fler ges vigar in pa
arbetsmarknaden.
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En region for innovation,
forskning och utveckling

Region Stockholm ska vara en ledande region for innovation, life-
science och utveckling. Dirmed kan vi stirka regionens attraktions-
kraft och forbittra varden och hilsan for linets befolkning. En ling-
siktig life science-strategi ska tas fram, och likemedelsforetagens
mojligheter till kliniska prévningar i regionen behover forbittras.
Samarbetet med medtech-industrin, exempelvis genom fler testmil-
joer och innovationspartnerskap, ska utvecklas.

I syfte att stirka innovation, utveckling och forskning inom hilso-
och sjukvarden genomfors ett innovationslofte och ett forskningslofte
under mandatperioden. Vi ska tillvarata Sveriges och Region Stock-
holms konkurrensfordelar i ett globalt perspektiv genom vir tillgang
till biobanker och kvalitetsregister liksom patient- och hilsodata, vare
sig det giller avtalsformer, ersittningsmodeller eller upphandlings-
former. Virdens ersittningssystem ska ses éver for att exempelvis
inkludera prevention, digitala virdméten och kontinuerligt stéd pa
distans for personer med kronisk sjukdom. Alla digitala tjénster och
system ska konstrueras for att vara tillgingliga och anvindbara for
alla ménniskor oavsett teknikvana eller funktionsvariation. Skyddet
for patienters integritet ir avgorande i detta arbete.

Tidsddande processer ska inte f4 himma viktiga satsningar fran
life science-industrin. Dérfor ska en garanterad svarstid inforas pa
intresseforfrigningar fran life science-bolag om att delta i kliniska
studier.

Samarbetet mellan regionen, sjukvérden, industrin och akademin
ska fordjupas for att gemensamt identifiera och avskaffa hinder som
stdr i vigen for en innovativ utveckling av varden och for life science-
sektorns tillvixt. Ett ndra samarbete med regionens alla lirositen ir
viktigt for att frimja forskning inom hilso- och sjukvarden och fram-
tidens transportlosningar som kan komma dagens och framtidens
invénare till del.
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Den digitala utvecklingen ska alltid drivas med vérdpersonalens och
patienternas behov i fokus, vilka ska ges goda forutsittningar ate
inkluderas och medverka i innovationsarbetet. For att digitalisering-
en ska snabbas pd och leda till en bittre arbetsmiljé och effektivare
arbetssitt krivs ett tydligt férandringsledarskap pa alla beslutsnivéer,
samt att det inom alla verksamheter gérs satsningar pé ledarskap och
digital kompetens.

Region Stockholm ska under mandatperioden ta nista steg i inno-
vationsarbetet och fortsitta satsningen pa digital tillgéinglighet. For
att sikerstilla att Region Stockholms mal om en digital vardgaranti
uppfylls ska regionen underséka méjligheten att skapa en digital om-
stillningsfond f6r att medfinansiera investeringar i digitala tjinster
och IT-infrastruktur.

Detta for att medfinansiera investeringar i digitala tjinster och IT-
infrastruktur. Mot bakgrund av Region Stockholms 6kade ansvar for
regional utveckling samt ett 6kat soktryck fran hilso- och sjukvardens
medarbetare ska innovationsfonden stirkas.

Under mandatperioden genomfors investeringen av digitaliserings-
programmet Framtidens vardinformationsmiljé, FVM. Malet med
programmet ir att forbittra hilso- och sjukvardens informations-
forsorjning med en sammanhallen informationsmiljo som mojliggor
patientdelaktighet, verksamhetsutveckling och digitalisering av
hilso- och sjukvirden genom att etablera tekniska losningar och
gemensam informatik.

Investeringen i FVM ir ocksé en forutsittning for att stirka informa-
tionssikerheten och skyddet f6r kinslig patient- och hilsodata. Fort-
lopande riskbedomningar kommer att ske i flera led for att garantera
en hog nivd av kravstillning gentemot savil tinkbara leverantorer
och regionens egen verksamhet och andra informationshanterande
register och system.
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En fri kultur i hela regionen

Region Stockholm ska frimja ett fritt och inkluderande kultur-
liv med hog kvalitet. Regionens invdnare ska erbjudas en bredd av
kultur och alla ska ha méjlighet att forkovra sig i bade kulturupp-
levelser, folkbildning och kulturskapande. Kulturella och kreativa
niringar stirker Region Stockholm. Ett kulturliv av hog kvalitet
bidrar till utvecklingen av Region Stockholm som en av Europas
mest moderna och attraktiva regioner. Kulturpolitiken ska saledes
vara en del av Stockholms regionutveckling.

Regionen ska stédja aktorer inom kultur- och féreningslivet i att
erbjuda linets invanare ett rikt utbud av kvalitativ kultur- och for-
eningsverksamhet. Regionens arbete med linskulturfunktioner
spelar en fortsatt viktig roll for att férmedla och hjilpa dill ate spri-
da kultur runt om i linet. En prioriterad grupp ir barn och unga
som oavsett bakgrund ska fi en likvirdig tillging till de kulturel-
la och konstnirliga upplevelser som erbjuds i vart lin. Stodet till
ungdomsorganisationerna ska prioriteras. Det dr angeliget att
granskningar gors si att inga skattemedel gir till féreningar och
organisationer som bedriver odemokratiskt eller olagligt arbete.

Film Stockholm och Filmbasens gedigna arbete med film och ror-
lig bild 4r en vital del av regionens kulturpolitik som ska fortskri-
da. Kultur i hilso- och sjukvirden samt i kollektivtrafiken frimjar
ett okat vilbefinnande for regionens invanare. Konst och kultur
ir en naturlig del av vird och omsorg. Dirfor ska Region Stock-
holm fortsatt utveckla och bedriva verksamhet genom Kompe-
tenscentrum for kultur och hilsa. Den konstnirliga gestaltningen
bidrar till en god arbetsmiljé fo6r vardens medarbete och kan dven
utgora ett stdd for patienter i olika delar av virdprocessen. Konst-
nirlig gestaltning ir en del i regionens fastighetsinvesteringar.
Tillgingen till litteratur och méjligheten for alla linets invénare
att ldsa och skriva dr en nyckel for linets utveckling. Dirfor vill vi
stirka lds- och skrivfrimjandet fér barn och unga inom var region.
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Region Stockholm ska fortsatt stodja Stiftelsen Konserthuset, som
ir en verksamhet i absolut virldsklass. Det ar av stor vikt att Konsert-
huset drivs affirsmissigt och har en god och lingsiktig finansiering
for sin verksamhet.

Kulturen ska vara fri. Kulturen ska inte reduceras till ett sitt att
uppnd andra politiska mal. Fér de verksamheter som fir stéd av
regionen stills redan i dag krav pd demokrati och jamstilldhet, vilket
ska fortsitta. P4 samma sitt maste, for att alla ska ha samma mojlighet
att gora sin rost hord, regionens kulturstod omfatta en méngfald av
kulturella och konstnirliga uttryck, roster och metoder. Kulturen ska
aldrig avgrinsas eller inskrinkas. Yttrandefriheten ir en viktig del i
varje levande demokrati, och det perspektivet ska dven prigla kultur-
politiken. Det ir individers skapande och deras upplevelser som ska
avgora innehallet for kulturen.
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